ZADATAK ZA VJEŽBE IZ METODA SUPERVIZIJE 17.03.2021.

I zadatak: 
Pročitajte ovih devet pretpostavki iskustvenog učenja i prokomentirajte koja od njih se vama osobno čine najvažnijima na početku procesa obrazovanja i kakva su, obzirom na te pretpostavke vaša očekivanja od ovog procesa.
Devet pretpostavki modernog učenja (Walter i Marks, 1981.)

1. Učenje je ovisno o tome želimo li učiti

Supervizija je intimni proces, za nju je potrebna odgovarajuća motiviranost i osobni interes, stoga je važno da se supervizirani samostalno i dobrovoljno uključi u superviziju.

2. Učimo samo tada kada nas učenje zanima, kada želimo učiti

Stručnjak na supervizijskom susretu sam odabire   što će iz svoje neposredne prakse donijeti I izložiti, na kojem će problemu raditi i što je za njega osobno važno. On sam odlučuje koje iskustvo, odnos ili slučaj želi detaljnije istražiti i rasvijetliti. S tim u vezi postavlja svoje supervizijsko pitanje.

3. Važno je da sudjelujemo pri planiranju i organiziranju programa učenja

Supervizijski dogovor dio je učenja i supervizijskog procesa, sklapaju ga članovi grupe sa supervizorom. Supervizor iznosi što on «nudi», a grupa iznosi što očekuje. I kasnije, tijekom procesa moguće je preoblikovati postojeća pravilia ili dogovoriti nova. Dakle, svi članovi sudjeluju u planiranju i organiziranju susreta i suodgovorni su za njihovo provođenje. 

4. Učenje je ovisno o tome da odgovore ne znamo unaprijed

Riječ je o grupnom razmišljanju o određenom problemu I sudjelovanju u grupnom traženju rješenja. Pri tome se, kao i kod drugih suvremenih oblika učenja briu razlike između uloge superivzora i superviziranog. Rješenja tj. odgovori nisu unaprijed poznati, već svaki sudionik nalazi svoje odgovore, poštujući pri tome raznolikost odgovora u grupi.

5. Najbolje učimo tada kad u vezi s određenom situacijom možemo slobodno oblikovati svoje vlastite odgovore

Supervizirani sami traže svoje odgovore, a superivzor je pri tome samo moderator koji osigurava okolnosti važne za slobodno reflektiranje, traženje odgovora i razmjenu iskustava.
6. Svatko uči na sebi svojstven način

Važno je da supervizor poznaje osobitosti različitih stilova učenja i prilagodi način vođenja supervizije stilu učenja koji je superviziranom najbliži.

7. Učenje je u velikoj mjeri osobno iskustvo

Priča koju supervizirani donosi na susret najčešće je veoma emocionalno obojena radi iskustava koje supervizirani obično ponovno proživljava iznoseći ih u grupi. U suerviziji obično dolazi do prestrukturiravanja postojećih spoznajnih shema I reograniziranja obrazaca ponašanja I doživljavanja, što za pojedinca može biti bolno I ugorziti njegov osjećaj intgegriteta. Zato je važno da u grupi postoji povjerljiv odnos i dobra emocionalna klima.
8. Učenje je integralno, cjelovito, nije samo pridodavanje iskustava već i njihovo preoblikovanje

Učenje uključuje mišljenje, emocije, spoznavanje i ponašanje te stoga predstavlja cjeloviti proces: supervizirani usklađuje i integrira nove spoznaje, emocionalne reakcije i način  djelovanja s već postojećim teorijskim znanjemk vještinama, stajalištima i obrascima. Rezultat tog procesa je nova, kvalitativno drugačija spoznaja, odnosno, novi obrasci ponašanja.
9. Učiti znači mijenjati se

Pri traženju odgovora u superviziji stručnjak često dolazi do iste teme ili istog «tipa» problema koji je za njega i od osobnog značaja i nerijetko predstavlja njegovu slabu točku u radu. Na taj način stručnjak rasvjetljava istu problematiku iz različitih perspektiva, što omogućava postepenu integraciju novih spoznaja.

Primjer osobnog kurikuluma učenja u superviziji
	Moje edukat.ivne potrebe

u superviziji
	Prilika za 

učenje
	 Ishod učenja
	Bilješke/

zadaci za dalje

	Npr.

Razvijati vještine procjene u slučaju
	Npr.

Supervizijski  rad na slučaju kolegice o procjeni potrebe za izdvajanjem djeteta iz obitelji
	Lakše mogu

identific. što su čije potrebe, koje su potrebe ugrožene, što je čija odgovornost, na čemu temeljim procjenu rizika za dijete
	 Do slijedećeg susreta   npr. pročitati/

podsjetiti se o teoriji privrženosti; 

Pogledati što od SOP ovdje još nedostaje;

S kime se prikazu ovog slučaja mogu identificirati?




II zadatak:


[image: image1.emf]Stilovi/pristupi učenju

(prema Honey i Mumford, 1982.)

• 1. Aktivistički stil

• 2. Reflektirajući stil

• 3. Teoretičarski stil

• 4. Pragmatičarski stil


· Pogledajte tekst s opisom četiriju stilova učenja. U kojem od opisanih stilova učenja se prepoznajete u najvećoj mjeri?

· S kojim stilom učenja pretpostavljate da biste imali najviše poteškoća u supervizijskom kontekstu (npr. zamislite da ste u ulozi supervizanta  sklonog teoretičarskom stilu, a imate supervizora  koji je izraziti «aktivist»; ili da ste u ulozi studenta  koji je sklon reflektirajućem stilu, a imate nastavnika  koji je izraziti pragmatičar? i sl.

· Koja obilježja vašeg osobnog stila učenja biste željeli promijeniti? Koja biste željeli dalje razvijati? 
1. Aktivistički stil

· Spremnost za nova iskustva

· Otvorenost i entuzijazam za nove izazove

· Uživaju biti “sada i ovdje”

· Vole biti uključen i činiti tj. vole učenje kroz aktivnost

· Dosada kada aktivnost prestane, spremnost za brzo “prebacivanje” na drugu aktivnost/izazov,

· Više  vole “činiti” nego zastati i reflektirati 
· Pokazuju manjak opreza i skeptičnosti
· Probleme rješavaju kroz “brainstorming”
· Uživaju u otkriću, ali ne i u implementaciji
· Vole biti u centru zbivanja
2. Reflektirajući stil
· Suzdržani, vole u međuvremenu “stati na loptu” da razmotre iskustvo iz više perspektiva

· Razmišljanje o situaciji/slučaju, odmjeravanje svih opcija, uzimanje u obzir različitih perspektiva prije djelovanja

· Observiranje, prikupljanje informacija, dugotrajno promišljanje, analiza i dobro ”prežvakavanje”  prije zaključivanja

· Što je moguće duže otežu s procjenom

· Oprezni su, vole “prespavati”

· U raspravama su često po strani, kao observeri

· Često su «nevidljivi»
· Pažljivo saslušaju druge prije nego što sami  iznesu sud

3. Teoretičarski stil

· Logičko mišljenje, analiziranje, propitivanje i “korak po korak” pristup problemu, ako je nešto logično, onda je dobro!

· Dosljedno provođenje naučene logičke procedure, vole analizu i sintezu

· Propitivanje svega novog, provjeravanje odgovara li to “novo” logičkim obrascima i ima li smisla Česta pitanja: Ima li to smisla? Kako ovo odgovara onome?

· Nerijetko perfekcionizam 

· Raspršene činjenice objedinjavaju u koherentne teorijske cjeline

· Predani su racionalnoj objektivnosti

· Teško se nose s neizvjesnošću i iščekivanjem

4. Pragmatičarski stil

· Često koriste tzv. “problem solving” pristup u učenju, 

· Neposredno primjenjuju naučeno, no ako ne funkcionira, nisu skloni ponovo to upotrijebiti – umjesto toga, radije će tražiti nešto novo

· Oduševljeni su iskušavanjem novih ideja, teorija i tehnika u praksi

· Jedva čekaju priliku da eksperimentiraju

· S edukacije odlaze s hrpom novih ideja koje čim prije žele primijeniti

· Nisu oličenje strpljivosti,

· Ne okolišaju i ne uživaju u otvorenim raspravama

· Praktični su, stoje s obje noge na zemlji

· Ako funkcionira, onda je dobro – snažna potreba da se isproba funkcioniraju li nove zamisli u praksi
III zadatak: 
Temeljem spoznaja iz prethodnih zadataka razmislite i navedite čime vi osobno možete doprinijeti kvaliteti rada vaše supervizijske grupe?
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