PRIMANIJA PO OSNOVI

RADA, DOPRINOSI |
POREZNE OLAKSICE

dr. sc. Marija Zuber, savjetnica-urednica
Hrvatska zajednica racunovoda i financijskih djelatnika
Zagreb, travanj 2018.
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lzvori zarada na trzistu rada

PRIMICI FIZICKE OSOBE

Dopunski rad;

Zaposljavanje
uz mirovinu

I Samozaposljavanje

Rad bez
zasnovanog
radnog
odnosa

Radni odnos s
punim ili
nepunim
radnim

vremenom




Propisi kojima se ureduje obveza doprinosa i
poreza ha dohodak

- Zakon o doprinosima, Nar. nov., br. 84/08. — 115/16.

- Zakon o porezu na dohodak, Nar. nov., br. 115/16.

» Pravilnik o porez na dohodak, Nar. nov., br. 1/17.i128/17.

- Zakon o poticaju zaposljavanja, Nar. nov., br. 57/12., 120/12. i
- Zakon o minimalnoj plaéi, Nar. nov., br. 39/13.i130/17.

« Zakon o hrvatskim braniteljima Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji, Nar. nov., br. 121/17.
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PLACA — primitak iz radnog
odnosa
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OSNOVNA NACELA PLACANJA DOPRINOSA

-« Za odredenog se osiguranika doprinosi placaju za onaj oblik
osiguranja u kojem je ta osoba obvezno osigurana prema propisima
koji ureduju odredeni oblik socijalne sigurnosti.

- Doprinosi se placaju za razdoblje provedeno u osiguranju.
 Osiguranici: Zakon o mirovinskom osiguranju

Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju

Zakon o posredovanju u zaposljavanju i pravima....
Primjeri:
v'sve do 1.1.2014. obrtnici nisu placali doprinos za zaposljavanje; od

1.1. 2014. su postali obvezni osiguranici u tom sustavu i uvedena im
je obveza placanja doprinosa za zaposljavanje

v'osobe koje ostvaruju primitke od drugog dohotka nisu po tom
osnovu osigurani od posljedica nesrece na radu i ne placaju doprinos
=, 7@ zaStitu zdravlja na radu
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TEMELINA PRAVILA O OBVEZI PLACANIJA
DOPRINOSA

- svi se socijalni doprinosi placaju na istu osnovicu, a propisane
iznimke odnose se samo na doprinose za mirovinsko osiguranje

- oshovice za plac¢anje doprinosa su razlicito odredene za pojedine
osiguranike, ovisno o osnovama osiguranja, ali su jednake za sve
vrste obveznih doprinosa,

- stope doprinosa su u pravilu jednake za sve osiguranike (iznimka
samo za poljoprivrednike koji nisu porezni obveznici i za vjerske
sluzbenike)

@ Riico RALINOTADT
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DOPRINOSI ZA OSOBE U RADNOM ODNOSU

VEZA.: izvori radnog pravai ¢l. 7. to€. 23. Zakona o doprinosima)

PLACA = osnovica za pla¢anje doprinosa za osobe u radnom
odnosu
* Ugovor o radu

« Pravilnik o radu — poslodavci s 20 i visSe zaposlenih, ali samo ako ih ne
obvezuje kolektivni ugovor kojim su uredena pitanja koja su propisana kao
obvezni sadrzaj pravilnika o radu

- Kolektivni ugovor
OBVEZUJE POSLODAVCA:
- ako je poslodavac clan udruge koja je potpisnik
- ako je sam poslodavac stranka ugovora
- ako poslodavac obavlja djelatnost na koju je prosSirena
primjena odredenog kolektivhog ugovora
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NAJNIZA | NAJVISA OSNOVICA

* najniza mjesecna osnovica za 2018.: 3.047,60 kn
(za sve obvezne doprinose)

(prosjecna placa isplacena po jednom zaposlenom kod pravnih osoba u razdoblju
sijecanj - kolovoz prethodne godine x koeficijent 0,35)

* najvisa mjesecna osnovica za 2018.: 48.120,00 kn
(samo za doprinos za mio I. stup i mio Il. stup)
(prosjecna placa x koeficijent 6)

- najvisa godisnja osnovica za 2018.: 577.440,00 kn

(samo za doprinos za mio I. stup)
(najvisa mjesecna osnovica x 12)

OPREZ: Minimalna plada i najniZza osnovca za pla¢anje doprinosa nisu isti
instituti, ni po iznosu ni po pravnim obiljezjima.

Minimalna plaé¢a u RH za 2018. godinu iznosi 3.439,80 kn bruto za
puno radno vrijeme.,

RALINOTADT
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NAJNIZA MJESECNA OSNOVICA

PRIMIJENA:

= isplate naknade place u svotama manjim od iznosa minimalne
place

= obracun doprinosa za osobu koja se stru¢no osposobljava bez
zasnivanja radnog odnosa

= obracun doprinosa za koristenje zdravstvene zastite za sluzbena
putovanja u inozemstvo (za drzave za koje se placa)

= osnovica za odredivanje naknade za bolovanje na teret HZZO-a u
slucaju kada je radniku u posljednjih Sest mjeseci isplacena samo
jedna ili niti jedna placa

= ako se odreduje za razdoblje krace od mjesec dana, utvrduje se

_.fazmjerno broju kalendarskih dana za koje se odreduje

R Tr—




NAJVISA MJESECNA OSNOVICA

- koristi se za obraCun doprinosa za mirovinsko osiguranje za prvi
i za drugi stup obveznog osiguranja

- samo za mjesecnu placu

PRIMIJENA:

- primjenjuje se bez obzira na broj dana provedenih u osiguranju
u odredenom mjesecu

 primjenjuje se i za obracun doprinosa za mirovinsko osiguranje
na placu (za radnike koji ostvaruju pravo na staz osiguranja s
povecanim trajanjem)
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NAJVISA GODISNJA OSNOVICA

- samo za doprinos za mirovinsko osiguranje generacijske
solidarnosti

- moze je primijeniti poslodavac odnosno isplatitelj drugog
dohotka

Primjena:

- ne moze se odredivati za razmjerni dio godine, vec iskljucivo kao
godisnja veliCina, bez obzira na broj dana provedenih u osiguranju

« nakon sto su placeni doprinosi na najvisu godiSnju osnovicu, vise
nema obveze pla¢anja doprinosa za |. stup neovisno o tome kada se
isplacuje primitak

- ako je dostignuta najviSa godisnja osnovica, pri isplati mjesecnih
placa vise se ne obracunava doprinos za |. stup, a doprinos za Il.
stup se pri isplati mjesecne place obracunava do visine najvise
mjesecne oshovice



STOPE DOPRINOSA ZA OSOBE OSIGURANE PO
OSNOVI RADNOG ODNOSA

STOPE
VRSTA DOPRINOSA , ,
Iz place Na placu
Doprinos za mirovinsko osiguranje 20% B}
- generacijska solidarnost 15% ili 20% i
- individualna kapitalizirana Stednja 5% ili O _
Doprinos za zdravstveno osiguranje } 15%
Doprinos za zastitu zdravlja na radu ) 0.5%
Doprinos za zaposljavanje - 1,7%
2 %%
T
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POSEBAN MIROVINSKI DOPRINOS ZA STAZ OSIGURANJA
S UVECANIM TRAJANJEM (doprinos na placu)

Staz za 12 Stopa Stopa (osig. u l. i ll.)
mjeseci (osig. u l.)
14 mjeseci 4,86% 3,61% +1,25%
15 mjeseci 7,84% 5,83% + 2,01%
16 mjeseci 11,28% 8,39% + 2,89%
18 mjeseci 17,58% 13,07% + 4,51%
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POSEBAN DOPRINOS ZA KORISTENJE ZDRAVSTVENE

ZASTITE U INOZEMSTVU

= sluzbena putovanja — 20% na razmjerni dio najnize osnovice
= boravak u inozemstvu — 10% na placu

= jzaslanje na rad u drugu drzavu — 10% na izvedenu osnovicu
= NE PLACA SE ZA SLIEDECE DRZAVE:

DRZAVA NE PLACA SE OD
Drzave clanice EU od 1. srpnja 2013.
Bosna i Hercegovina, Srbija, Crna Gora, od 19. prosinca 2013.
Makedonija, Turska
Norveska, Island, Lihtenstajn od 12. travnja 2014.
Svicarska Konfederacija od 1. sijecnja 2017.
.5& yﬂ\iedni%%%
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OLAKSICE | OSLOBODENJA OD OBVEZE DOPRINOSA NA
PLACU - prema propisima koji se primjenjuju za 2018. godinu

Radnik Propis Radni odnos Razdoblje
Radnik koji se prvi put zaposljava Zakon o doprinosima - | na odredeno i 1 godina
Sifra stjecatelja pod 6.1.: 0002 oslobodenje na neodredeno
vrijeme
Radnik u trenutku zaposlenja mladi Zakon o doprinosima - | na neodredeno | do 5 godina
od 30 godina, zaposlen na oslobodenje vrijeme
neodredeno vrijeme
Sifra stjecatelja pod 6.1.: 0010
Radnik stariji od 29 godina, dijete Zakon o hrvatskim na neodredeno | do 5 godina

smrtno stradalog ili nestalnog
hrvatskog branitelja
Sifra stjecatelja pod 6.1.: 0012

braniteljima -
oslobodenje

vrijeme

Radnik s ugovorenom plaéom do
iznosa minimalne place
Sifra primitka pod 6.2.: 0009

Zakon o minimalnoj
plaéi —umanjenje za
50%

na odredeno i
na neodredeno
vrijeme

nema ogranicenja




NOVA OLAKSICA PRI OBRACUNU DOPRINOSA NA PLACU
— prema Zakonu o minimalnoj placi

OD 1.1.2018.:

- MjeseCna osnovica za obracun doprinosa na osnovicu
umanjuje se za 50% iznosa minimalne place ili razmjernog
dijela minimalne place

- Za koje radnike:

v" za radnike koji su u prosincu 2017. godine imali ugovorenu,
utvrdenu ili propisanu placu do iznosa minimalne place, uz
uvjet da i nastavno u 2018. godini imaju ugovorenu/odredenu
placu do iznosa minimalne place

v" za nove radnike i za radnike s kojima se nakon 1. sijecnja 2018.
ugovori minimalna placa — tek nakon sto protekne razdoblje
od dvanaest mjeseci uzastopno u kojima je radnik ima
ugovorenu/odredenu minimalnu placu

RMJJN(]VODSTVO
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NOVA DEFINICIJA MINIMALNE PLACE

- Do 31. prosinca 2017. godine: svi dodaci na koje je radnik
ostvarivao pravo prema zakonu, ugovoru o radu, kolektivnom
ugovoru, pravilniku o radu ili posebnom propisu su se
ukljucivali u svotu minimalne place

+ Od 1. sijeCnja 2018. godine - u svotu minimalne plaée ne
ukljucuju se povecanja place koja radniku pripadaju za:
v prekovremeni rad
v noc¢ni rad
v rad nedjeljom i
v rad u dane blagdana prema posebnom zakonu

- Svi ostali ugovoreni odnosno odredeni dodaci na placu se
uklju€uju u svotu minimalne place.
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MINIMALNA PLACA | NAKNADA PLACE ZA ISTI MJESEC
(tumacenje Ministarstva rada)

« Minimalna pla¢a — mjesecna svota obuhvaca placu i naknadu place
za sate rada i

za sate za koje radnik ostvaruje pravo na naknadu place prema Zakonu
o radu:

v godisnji odmor
v plaéeni dopust

v dani blagdana i neradnih dana (poseban zakon, ali u nadleznosti
Ministarstva rada)

v' zastoj u poslu bez krivnje radnika

- Naknada place na koju radnik ostvaruje pravo prema posebnim propisima -
nije minimalna placa, iako se u poreznom smislu smatra placom

v'naknada za bolovanje na koju radnik ima pravo prema Zakonu
obveznom zdravstvenom osiguranju (bolovanje na teret poslodavca)

ALIOODSIYD
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Primjer: Minimalna placa i dodaci na placu koji se ne
ukljucuju u minimalnu placu — placa za sijecanj 2018.

l. OIB podnositelja izvjeS¢a 11111111111  |l. Oznaka izvjeSc¢a 18041 IIl. Vrsta izvjeSéa 1 IV. Redni broj stranice  1/1 - stranica B
2. 4, 6.1. 7.1. 8. 10. 10.0 11. 12.1. | 12.3. 12.5. 12.7. 12.9. 13.2. 13.4. 14.1. | 15.1. | 16.1. 17.
Sifra oiB Oznaka|Obveza| Oznaka | Ukupni Odtoga | |znos Doprin | Doprin Dopr| Dodatni | Poseba | Izdatak - | Osobni | Iznos |Oznaka|Oznaka|Obracu
opéine/grada |stjecatelja| stjecat| dod. |prvog/za|sati rada [neodrade|primitk| osza | osza | inosza | dop. za n uplaceni | odbitak | obracu|neopor| na¢ina| nani
prebivalista Josigurani| elja/ |dop. za|dnjeg mj. ni sati a mirovi |zdravst| zaposlja| MO za |doprino|doprinos nanog | ezivog | isplate | primita
/boravista ka osigura| MO za u (opore| nsko | veno | vanje staz sza za MO poreza | primitk k od
nika | stazs |osiguranj zivi) |osigura|osigura osig. s | zaposlj na a nesam.
pov. |u po istoj nje nje poveé. | avanje dohod rada
trajanj| osnovi traj.- |osobas ak (placa)
S em Il |invalidi
= STUP | tet.
e
&
- 3. 5. 6.2. 7.2. 9. 10.1. 10.2. 12. 12.2. | 12.4. 12.6. 12.8. 13.1. 13.3. 13.5. 14.2. | 15.2. | 16.2.
Sifra Imei |Oznaka|Obveza| Oznaka | Razdoblj|Razdoblj | Osnovi | Doprin | Doprin | Dodatni | Poseban | Izdatak | Dohodak| Porezna | Iznos Iznos
opcine/grada prezime |primitk| pos. | punog/ e e caza | osza | osza | dop.za |doprinos osnovica|obracu| lznos za
rada stjecatelja a/ |dop. za|nepunog| obracun | obracun |obraéu | mirovi | zastitu |MO osig. za nanog |neopor| isplatu
/ obv| poti. | radnog a a n nsko | zdravlj | za staz s | koriStenj prireza | ezivog
osigur| eze |zaposl| wr.ili od do doprin |osigural ana | povec. | ezdr. porezu | primitk
anika doprin| os.s radas osa |nje-1l| radu tra. |zastiteu na a
osa |invalidi| pol. r.v. STUP inozems dohod
t. tvu ak
01333 444444441 0001 0 3 184 8 3.439, | 515,97 (257,99 | 29,24 | 0,00 0,00 | 687,96 |2.751,84( 0,00 0 1 3.439,8
L 01.01. | 31.01.
01333 Vlado Hrg| 0009 0 1 3.439, (171,99| 6,60 0,00 0,00 0,00 (2.751,84| 0,00 0,00 | 0,00 [2.751,
2018. 2018.
01333 44444444 0001 0 3 0 0 143,46 | 21,52 | 21,52 2,44 0,00 0,00 28,69 114,77 | 0,00 0 1 143,46
2.
01.01. | 31.01.
01333 Vlado Hrg| 0001 0 1 2018. 2018. 143,46| 7,17 | 0,72 0,00 0,00 0,00 | 114,77 0,00 000 0,00 (114,77
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NOVA OLAKSICA: prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima

OD 1.1.2018.:

Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji, Nar. nov., br. 121/17., ¢lanak 106.:

- poslodavac je do 5 godina osloboden obveze doprinosa na
placu
- za osiguranika dijete smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz

Domovinskog rata ili dijete nestalog hrvatskog branitelja iz
Domovinskog rata starije od 29 godina

- ugovor o radu na neodredeno vrijeme

- oslobodenje se odnosi na mjesecnu osnovicu iz ¢lanka 21.
Zakona o doprinosima (mjesecna placa)

gajedn;,
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OPOREZIVANJE PLACE

KLASIFIKACIJA IZVORA DOHODAKA:
1. Dohodak od nesamostalnog rada (place i mirovine)
2. Dohodak od samostalne djelatnosti
3. Dohodak od imovine i imovinskih prava
4. Dohodak od kapitala
5. Dohodak od osiguranja
6. Drugi dohodak

RAFJJNOVODS’I‘VO

| Z77c277C0E




-
6 1ZVORA DOHODAKA — podjela na:

GODISNJI DOHODAK KONACNI DOHODAK
* Dohodak od nesamostalnog rada * Dohodak od imovine i imovinskih
(plade i mirovine) prava (koji se oporezuje po rjesenju
 Dohodak od samostalne djelatnosti PU ili pausalno ili porezom po
* Drugi dohodak odbitku)

* Dohodak od kapitala

 Dohodak od osiguranja

* Dohodak od samostalne djelatnosti
koji se oporezuje pausalno

* Drugi dohodak po osnovi povrata
doprinosa

 Dohodak ostvaren po osnovi razlike
vrijednosti imovine i visine
sredstava kojima je steCena

’a"ge} ;’5 ﬁﬂ (izaira .R/AE/HINI/O’YQ)&S-;VJQ
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OPSEG POREZNE OBVEZE

GODISNJI DOHODAK KONACNI DOHODAK

* Oporezivanje po propisanim

e Pladanje predujmova poreza stopama
tijekom godine * Porezni obveznici po osnovi tih

e Kumulativni godisnji obracun dohodaka nemaju mogucnost
(sinteticki dohodak), osim za iznos koristenja osobnih odbitaka
drugog dohotka koji se pod * Nema godisnjeg oporezivanja
propisanim uvjetima smatra * Mogu umjesto plac¢anja poreza po
konacnim (provodi se kao odbitku izabrati utvrdivanje
prosirenje godisSnje porezne tarife dohotka prema pravilima
za primjenu stope od 24%) oporezivanja dohotka od

samostalne djelatnosti

@mifdniea
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Porez na dohodak
OBRACUN POREZA PO ODBITKU PRI ISPLATI PLACE

MJESECNA POREZNA OSNOVICA

bruto plaéa, tj. svi primici isplaceni tijekom
mjeseca

obracunani i placeni doprinosi za obvezna
osiguranja iz place (doprinosi za mirovinsko
osiguranje)

osobni odbitak poreznog obveznika

RAFJJN(]VODS’I‘VO
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PREDUJAM POREZA 1Z PLACE

Korak 1.
PRIMITAK (bruto pla¢a) —izdaci = DOHODAK

Korak 2.
DOHODAK — osobni odbitak = POREZNA OSNOVICA

Korak 3.
Porezna osnovica x porezna stopa = POREZ

Korak 4.
Porez x stopa prireza = PRIREZ

Korak 5.
DOHODAK — (POREZ + PRIREZ) = NETO PLACA

i
% RM‘JJN(WODSTVO
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OSOBNI ODBITAK

3.000,00 + uvecanje dobitka za uzdrzavane Clanove obitelji

+ uvecanje za invalidnost poreznog obveznika i/ili
njegovih uzdrzavanih clanova obitel;i

= MJESECNI OSOBNI ODBITAK

RMHNOVODSTVO
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UVECANJE OSOBNOG ODBITKA ZA UZDRZAVANE CLANOVE
OBITEUI ZA INVALIDNOST

Clan obitelji Mjeseéno
OSNOVICA 2.500,00
OPIS Faktor lznos

Uzdrzavani ¢lan — U,S 0,7 1.750,00
Prvo dijete — D1 0,7 1.750,00
Drugo dijete — D2 1,0 2.500,00
Trece dijete — D3 1,4 3.500,00
Cetvrto dijete — D4 1,9 4.750,00
Peto dijete — D5 2,5 6.250,00
Sesto dijete — D6 itd. 3,2 8.000,00
Osobe s invaliditetom - | 0,4 1.000,00
Osobe s invaliditetom po jednoj osnovi 100% i/ili
koje radi invalidnosti imaju, na temelju posebnih
propisa, pravo na doplatak za pomoc i njegu i/ili 1,5 3.750,00
su korisnici osobne invalidnine — I*
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PREDUJAM POREZA NA DOHODAK IZ PLACE - samo

dvije porezne stope

|IZVOR DOHOTKA/POREZNI Mjesecna porezna tarifa
OBVEZNIK
Pla¢a — porezni obveznik s 24% na poreznu osnovicu do visine
prebivaliStem/boravistem izvan 17.500,00 kuna mjesecno i
porezno potpomognutih podrucja 36% na dio porezne osnovice koji prelazi

iznos od 17.500,00 kuna mjesecno

Pla¢a — porezni obveznik s 24% na poreznu osnovicu do visine
prebivaliStem na |. skupine prema 17.500,00 kuna mjesecno i

stupnju razvijenosti prema posebnom | 36% na dio porezne osnovice koji prelazi
propisu o regionalnom razvoju RHina |iznos od 17.500,00 kuna mjesecno,
podrucju Grada Vukovara uz umanjenje tako obracunane porezne
obveze za 50%

h) RALINOTODSITS
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Primjer 1. — Obracun doprinosa i poreza; placa iznosi

10.000,00 kn; prebivaliste u ZG

Opis Iznos u kn

Bruto plaéa 10.000,00
Doprinos iz plade:

-mio |. stup — 15% 1.500.00

-mio ll. stup — 5% '500’00
Dohodak 8.000,00
Osobni odbitak (3.800,00 + 1.750,00) 5.550,00
Porezna osnovica 2.450,00
Porez na dohodak: 588,00

- 24% od 2.450,00

-36% od
Prirez porezu na dohodak: 18% od 588,00 105,84
Porez i prirez - ukupno 693,84
Neto placa 7.306,16
Doprinosi na placu:
-zdravstveno osiguranje — 15% 1.500.00
-zastita zdravlja na radu - 0,5% ’ 0
-zaposljavanje — 1,7% 50,0

170,00

Ukupni trosak poslodavca

11.720,00




Primjer 2. —Placa radnika s prebivalistem na
podrucju JLRS I. skupine

Opis Iznos u kn

Bruto placéa 10.000,00
Doprinos iz place:

-mio . stup —15% 1.500,00

- mio Il. stup — 5%

500,00

Dohodak 8.000,00
Osobni odbitak (3.800,00 + 1.750,00) 5.550,00
Porezna osnovica 2.450,00
Porez na dohodak — obracunani: 588,00

- 24% od 2.450,00

-36%od
Umanjenje poreza za 50% 294,00
Porez na dohodak — obveza za pladanje 294,00
Neto placa 7.706,00
Doprinosi na placu:
-zdravstveno osiguranje — 15% 1.500,00
-zastita zdravlja na radu - 0,5%
-zaposljavanje — 1,7% >0,00

170,00

Ukupni troSak poslodavca

11.720,00




POREZNE OLAKSICE ZA HRVI

oslobodeni su pla¢anja poreza na dohodak od nesamostalnog rada
razmjerno stupnju utvrdene invalidnosti

olaksica se ostvaruje pri isplati place i placanju poreza na dohodak
po odbitku

pravo na olaksSicu imaju i korisnici mirovina

ne moze se ostvariti na drugim izvorima dohotka
POSTUPAK OBRACUNA POREZA PO ODBITKU:
> Porezna se obveza izraCcunava kao i za druge porezne obveznike, a

izraCunani iznos poreza se umanjuje u postotku koji je jednak stupnju
invalidnosti
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PREDUJAM POREZA NA DOHODAK IZ PLACE ZA POREZNOG
OBVEZNIKA HRVI

1IZVOR DOHOTKA/POREZNI OBVEZNIK Mjesecna porezna tarifa
Pla¢a — porezni obveznik HRVI s 24% na poreznu osnovicu do visine 17.500,00
prebivaliStem/boravistem izvan porezno |kuna mjesecno i
potpomognutih podrucja 36% na dio porezne osnovice koji prelazi iznos

od 17.500,00 kuna mjesecno,
uz umanjenje tako obraCunane porezne obveze
za postotak invalidnosti HRVI

Placa — porezni obveznik HRVI s 24% na poreznu osnovicu do visine 17.500,00
prebivalistem na |. skupini prema stupnju | kuna mjesecno i
razvijenosti prema posebnom propisu o | 36% na dio porezne osnovice koji prelazi iznos

regionalnom razvoju RH i na podrucju od 17.500,00 kuna mjesecno;

Grada Vukovara izraCunana svota poreza najprije se umanjuje za
postotak invalidnosti HRVI, a nakon toga za
50%

{Lip) -y [




Primjer 3. — Placa radnika sa statusom HRVI (40%
invalidnost), prebivaliste na podrucju JLRS I. skupine

Opis Iznos u kn

Bruto plada 10.000,00
Doprinos iz place:

- mio |. stup — 15% 1.500,00

- mio ll. stup — 5% 500,00
Dohodak 8.000,00
Osobni odbitak (3.800,00 + 1.750,00) 5.550,00
Porezna osnovica 2.450,00
Porez na dohodak — obracunani: 588,00

- 24% od 2.450,00

-36%od
Umanjenje poreza po osnovi HRVI - 40% 235,20
Porezna obveza nakon umanjenja za HRVI — za 40% 352,80
Umanjenje poreza po osnovi prebivalista na I. skupini za 50% 176,40
Porez na dohodak — obveza za plac¢anje 176,40
Neto placda 7.823,60
Doprinosi na placu:
-zdravstveno osiguranje — 15% 1.500,00
-zastita zdravlja na radu - 0,5% 50,00
-zaposljavanje — 1,7% 170,00

Ukupni troSak poslodavca

11.720,00




Primjer 4. — Placa veca od najvise mjesecne osnovice; placa

za neki mjesec 2018. godine

Opis Iznos u kn

Bruto placa 60.000,00
Doprinos iz plaée — obracunani na mjesecnu osnovicu u iznosu 48.120,00

- mio . stup — 15% 7.218,00

- mio Il. stup — 5% 2.406.00
Dohodak 50.376,00
Osobni odbitak (3.800,00) 3.800,00
Porezna osnovica 46.576,00
Porez na dohodak:

- 24% od 17.500,00 4.200,00

- 36% od 29.076,00 10.467 36
Prirez porezu na dohodak: 18% od 14.667,36 2.640,12
Porez i prirez - ukupno 17.307,48
Neto placa 33.068,52
Doprinosi na placu - — obracunani na mjesecnu osnovicu u iznosu 60.000,00
-zdravstveno osiguranje — 15% 9.000,00
-zastita zdravlja na radu - 0,5% 300.00
-zaposljavanje — 1,7% 1 020'00

Ukupni troSak poslodavca

70.320,00




PLACA ZAPOSLENOG CLANA UPRAVE TRGOVACKOG
DRUSTVA | UPRAVITEUJA ZADRUGE

- MjeseCna osnovica za obracun doprinosa za rad u punom radnom vremenu ne
moze biti niza od umnoska prosjecne place i koeficijenta 0,65 za:

Clana uprave trgovackog drustva
izvrSnog direktora trgovackog drustva
upravitelja zadruge
- Za 2018. godinu mjeseCna osnovica za ove osobe iznosi 5.213,00 kn

- Ukoliko je ¢lan uprave, izvrsni direktor ili upravitelj zadruge zaposlen s
nepunim radnim vremenom, najniza osnovica se odreduje razmjerno
ugovorenom nepunom u odnosu na puno tjedno radno vrijeme
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DOSPIJECE DOPRINOSA | POREZA NA DOHODAK 1Z
PLACE

« Za placu u novcu — da na isplate

- Za placu u naravi - do 15-og u mjesecu koji slijedi nakon
mjeseca u kojem je primitak ostvaren

- Za plaéu primljenu iz inozemstva (kad je primatelj/porezni
obveznik duzan sam obracunati porez na dohodak) — u roku od
30 dana od dana isplate

- Za neisplacenu placu i naknadu place za koju poslodavac
radniku urucuje obrazac NP1 kao ovrsnu ispravu — zadnjeg
dana u mjesecu za placu za prethodni mjesec, tj. na dan
urucenja obrasca NP1

.
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PLACA U NARAVI

- primici u naravi - primici omoguceni u dobrima i/ili uslugama, bez placanja
naknade ili uz cijenu koja je niza od trziSne cijene tih dobara/usluga
v pravo na koristenje sluzbenog automobila u privatne svrhe,
v" plac¢anju stana i/ili garaZe za privatne potrebe ¢lana uprave,
v"izuzimanju dobara i usluga za privatne potrebe ¢lana drustva i ¢lanova
njegove obitelji i dr.

* trziSna vrijednost primitaka u naravi — propisana ¢l. 22. Pravilnika o porezu na
dohodak, Nar. nov., br. 10/17. (na snazi od 4. 2. 2017.)

- pla¢a u naravi = razlika izmedu trzisSne vrijednosti i naknade koju primatelj placa
za obavljenu isporuku dobra i/ili usluge — neto svota place, koju radi pravilnog
obracuna propisanih javnih davanja treba preracunati u bruto svotu plaée

- dospijece doprinosa i poreza na dohodak — pla¢anje do 15. u mjesecu za
primitke u naravi ostvarene u prethodnom mjesecu; obracun poreza do zadnjeg
dana u mjesecu u kojem je primitak ostvaren
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.
EVIDENCIJE O PLACAMA

POREZNOJ UPRAVI:

- JOPPD obrazac — na dan dospije¢a doprinosa i/ili poreza
na dohodak ili sljedeci radni dan

RADNIKU:

- Obracun plaée - pri svakoj isplati, a ako placa nije
isplacena do zadnjeg dana u mjesecu za placu za prethodni
mjesec

- IP obrazac - godisnje

- GOD obrazac — samo na osobni zahtjev
HZMO-u:

- Tablice rekapitulacije

RAFJJN(]VODS’I‘VO
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NEOPOREZIVI PRIMICI KOJE POSLODAVAC ISPLACUJE
RADNIKU

1. naknade troskova koji radniku nastaju pri obavljanju poslova ugovorenih
ugovorom o radu, npr.
- troskovi sluzbenog putovanja (prijevoz, noéenje, dnevnica i dr.)
- dnevnica za rad na terenu
- naknada troskova prijevoza za dolazak na posao
2. nagrade, potpore i otpremnine koje poslodavac isplacuje radniku u
posebnim situacijama, npr.
- godisnja nagrada
- jubilarne nagrade
- potpora za invalidnost i dr.

fw‘“e""’% :
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DRUGI DOHODAK

Primici ostvareni izvan radnog odnosa i
mimo registrirane samostalne
djelatnosti
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PRIMICI PO OSNOVI KOJIH SE OSTVARUJE DRUGI
DOHODAK

- naknade koje ostvaruju clanovi skupstina i nadzornih odbora

- naknade koje ostvaruju suci porotnici

- autorske naknade

- primici od rada po ugovoru o djelu

- primici koje ostvaruju akviziteri, trgovacki putnici, agenti, sudski
vjestaci, Sportasi, i delegati, tumaci, prevoditelji, turisticki
radnici, konzultanti, sudski vjestaci i druge slicne djelatnosti

 Primici uCenika i studenata preko ovlastenih posrednika preko
60.600,00 kn godisnje (do 60.600,00 godisnje je neoporezivo)
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DRUGI DOHODAK - VRSTE | STOPE DOPRINOSA

« iz primitka — 10% doprinosa za mirovinsko osiguranje; ako je
osoba osiguranik Il. stupa tada 7,5% za prvi i 2,5% za drugi
mirovinski stup

« na primitak —7,5% doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje
VAZNO:

Isplatitelj mora raspolagati podatkom o tome je li primatelj drugog
dohotka

» osiguranik Il. mirovinskog stupa
> korisnik mirovine iz Il. mirovinskog stupa

jer o tome ovisi obracun doprinosa za mirovinsko osiguranje (10% ili
7,5% + 2,5%)

jedn;
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POREZ NA DOHODAK — porez po odbitku

Stopa poreza na dohodak — 24% + prirez
- 24% na propisanu poreznu osnovicu

- pri obracunu poreza po odbitku ne moze se koristiti osobni
odbitak

Pausalniizdaci —30%
- autorske naknade isplacene autorima i umjetnicima prema
posebnom zakonu kojim se ureduju autorska i srodna prava

- profesionalna djelatnost novinara, umjetnika i Sportasa
osiguranih po toj osnovi (doprinose placaju po rjeSenju)

- primici nerezidenata za obavljene umjetnicke, artisticke,
zabavne, Sportske, knjizevne i likovne djelatnosti te
djelatnosti u svezi s radiom, televizijom i tiskom

Neoporezivi dio umjetnickog honorara — 25%
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DRUGI DOHODAK — OBRACUN DOPRINOSA | POREZA

Opis Iznos u kn
Bruto primitak 10.000,00
Osnovica za obracun doprinosa 10.000,00
Doprinos za mirovinsko I. stup - stopa 7,5% od 1.000,00 750,00
Doprinos za mirovinsko Il. stup — stopa 2,5% od 1.000,00 250,00
lzdatak za doprinose iz osnovice 1.000,00
Dohodak/Porezna osnovica 9.000,00
Porez na dohodak - stopa 24% 2.16.,00
Prirez - stopa 18% 388,80
Ukupno porez i prirez 2.548,80
Neto primitak 6451.20
Doprinos za zdravstveno - stopa 7,5% na 10.000,00 750,00
Ukupni trosak isplatitelja 10.750,00




OBRACUN DOPRINOSA | POREZA - AUTORSKI HONORAR

Opis Iznos u kn
Bruto primitak 10.000,00
Pausalni izdatak — 30% 3.000,00
Osnovica za obracun doprinosa 7.000,00
Doprinos za mirovinsko I. stup - stopa 7,5% od 7.000,00 525,00
Doprinos za mirovinsko Il. stup — stopa 2,5% od 7.000,00 175,00
lzdatak za doprinose iz osnovice 700,00
Dohodak/Porezna osnovica 6.300,00
Porez na dohodak - stopa 24% 1.512,00
Prirez - stopa 18% 272,20
Ukupno porez i prirez 1.784,20
Neto primitak 7.515,80
Doprinos za zdravstveno - stopa 7,5% na 700,00 525,00
Ukupni troSak isplatitelja 10.525,00




HONORAR ZA ISPORUCENO UMIJETNICKO DJELO

Opis Iznos u kn
Bruto primitak 10.000,00
Pausalni izdatak — 55% 5.500,00
Osnovica za obracun doprinosa 4.500,00
Doprinos za mirovinsko I. stup - stopa 7,5% od 450,00 337,50
Doprinos za mirovinsko Il. stup — stopa 2,5% od 450,00 112,50
lzdatak za doprinose iz osnovice 450,00
Dohodak/Porezna osnovica 4050,00
Porez na dohodak - stopa 24% 972,00
Prirez - stopa 18% 175,00
Ukupno porez i prirez 1.147,00
Neto primitak 8.403,00
Doprinos za zdravstveno - stopa 7,5% na 450,00 337,50
Ukupni trosak isplatitelja 1.0337,50




DRUGI DOHODAK - OSLOBOBDENJA OD OBVEZE
DOPRINOSA —¢l. 209. Zakona o doprinosima

nagrade ucenicima za vrijeme prakticnog rada i naukovanja
nagrade redovitim studentima za struc¢nu praksu

stipendije

Sportske stipendije

potpore obitelji u slucaju smrti radnika

pomoci za Skolovanje djece u osnovnoj skoli

naknada za rad djece mlade od 15 godina

stalne mjesecne nagrade clanovima HAZU

naknade Sportskim sucima i delegatima (amaterski sport)
primitke po osnovi drugog dohotka koji se isplacuju nasljedniku

renta koju bivsi poslodavac po sudskoj presudi isplacuje Clanu obitelji bivSeg
radnika

novCane pomoci koje JLS isplacuju u svrhu zastite majcinstva, prema
posebnim propisima
naknada nezaposlenom mobiliziranom gradaninu, po posebnim propisima

==, drugi dohodak utvrden kao razlika izmedu imovine i prijavljenih prihoda




-
DRUGI DOHODAK OSLOBODEN DOPRINOSA

Primjer: Nagrada za praktican rad studentu

Opis Iznos u kn
Iznos nagrade za studentsku praksu - bruto 2.000,00
Porez na dohodak — 24% 480,00
Prirez — 18% 86,40
Porez i prirez - ukupno 566,40
Neto primitak studenta 1.433,60
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KAKO DRUGI DOHODAK UTJECE NA GODISNJU
POREZNU OBVEZU

ZA TRI 1ZVORA DOHOTKA — obraCun porezne obveze na godisnjoj razini:
dohodak od nesamostalnog rada
dohodak od samostalne djelatnosti
drugi dohodak (osim iznosa drugog dohotka koji se uvjetno smatra konacnim)

DRUGI DOHODAK KOJI SE UVIJETNO SMATRA KONACNIM:

- doiznosa 12.500,00 kn godisnje

- ukoliko porezni obveznik ostvari drugi dohodak do iznosa 12.500,00 kn, a
ukljucivanje drugog dohotka bi rezultiralo obvezom placanja razlike poreza
po godisnjem obracunu — za svotu drugog dohotka se povecava razred za
primjenu porezne stope od 24%

~

[ 12.500,00 kn = primitak — pausalni izdatak — doprinosi iz primitka

J
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PRIMICI STUDENATA KOJI RADE PREKO OVLASTENIH

POSREDNIKA

- NEOPOREZIVO:
15.000,00 + 45.600,00 = 60.600,00 /Napomena: U toj je svoti

sadrzan i godisnji osnovni osobni odbitak (3.800,00 * 12 mjeseci)/

« OPOREZIVO:
Na zarade preko 60.600,00 kn: porez na dohodak po stopi 24%
+ prirez

- DOPRINOSI:

5% - posebni doprinos za mirovinsko osiguranje za osobe
osigurane u odredenim okolnostima

0,5% - posebni doprinos za zastitu zdravlja na radu

- PROVIZIJA POSREDNIKA:
257l 2%
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DOHODAK KOJI OSTVARE
SAMOZAPOSLENE OSOBE
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STATUS OBRTNIKA | SLOBODNIH ZANIMANJA U
SOCIJALNOM OSIGURANJU

1.

kad se djelatnost obrta ili slobodnog zanimanja obavlja kao
jedina ili glavna djelatnost fizicke osobe — obvezno
osiguranje (tzv. statusno osiguranje)

kad se djelatnost obrta ili slobodnog zanimanja obavlja uz
radni odnos ili uz mirovinu, a obavljanje djelatnosti je
moguce samo ako to dozvoljava posebni propis koji ureduje
odredenu djelatnost (Zakon o doprinosima: druga djelatnost)
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OBRTNICI:
OSNOVICE ZA PLACANJE DOPRINOSA ZA 2018.

Ako se obveznici poreza na dohodak i vode poslovne knjige
prema propisima o porezu na dohodak:

0,65 od prosj. plaée = 5.213,00 kn

Ako se obveznici poreza na dohodak, a porez placaju u
pausalnom iznosu:

0,40 od prosj. place = 3.208,00 kn

Ako su obveznici poreza na dobit:
u visini poduzetnicke place, a najmanje
sy 1,1 od prosj. plac¢e =8.822,00 kn

RACTNOVODST
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SLOBODNA ZANIMANJA:
OSNOVICA ZA PLACANJE DOPRINOSA ZA 2018.

Ako se obveznici poreza na dohodak | vode poslovne
knjige prema propisima o porezu na dohodak:

1,1 od prosj. place = 8.822,00 kn

Ako su obveznici poreza na dobit:
u visini poduzetnicke plac¢e, a najmanje
1,1 od prosj. pla¢e = 8.822,00 kn




MOGUCNOST PLACANJA DOPRINOSA NA
OSNOVICU VECU OD PROPISANE

OBVEZNICI - sve obvezne doprinose placaju na istu osnovicu
POREZA NA 1 x 8.020,00
DOHODAK 2 x 8.020,00
(doprinose 3 x 8.020,00
placaju po ’
rieenju) 4 x 8.020,00

5 x 8.020,00

6 x 8.020,00
OBVEZNICI - sami odluCuju o svoti poduzetniCke place koju Ce sebi
POREZA NA isplatiti, a cijeli iznos podlijeze placanju svih
DOBIT doprinosa




POSTUPAK UTVRDIVANJA | DOSPIJECE DOPRINOSA

- obveznici poreza na dohodak koji - sami izracunavaju iznos doprinosa
vode poslovne knjige - dospijeée: 15-0g u mjesecu za prethodni
- obveznici poreza na dohodak koji - rjesenje Porezne uprave
porez placaju pausalno - mjesecna obveza (samo za doprinos za

zastitu zdravlja na radu - tromjesecno)
- dospijeée: 15-0g u mjesecu za prethodni

- obveznici poreza na dobit - sami izracunavaju obvezu

- dospijece: u trenutku isplate
poduzetnicke place, a najkasnije zadnjeg
dana u mjesecu za prethodni




OSNOVICE SU RAZLICITE, ALI STOPE SU JEDNAKE
(iznimka: za poljoprivrednike koji nisu porezni obveznici
propisane su nize stope doprinosa)

OBRTNICI | SLOBODNA ZANIMANJA:

Doprinos za mirovinsko osiguranje 20%
(OBRTNIK ZA SEBE NEMA OBVEZU PLACANJA POSEBNOG 15% + 5%
DOPRINOSA ZA STAZ OSIGURANJA S POVECANIM

TRAJANJEM)

Doprinos za osnovno zdravstveno osiguranje 15%
Doprinos za zastitu zdravlja na radu 0,5%
Doprinos za zaposljavanje 1,7%




-
DOPRINOSI ZA DRUGU DJELATNOST

OSNOVICA:

 Ostvareni godisnji dohodak, prije umanjenja za propisane olaksice i
oslobodenja i prije umanjenja za preneseni gubitak, a najvise do iznosi pros;j.
pla¢a *0,65 *broj mjeseci poslovanja (npr. za 2017 najvise do iznosa
60.364,20 kn; za 2018. najvise do iznosa 62.556,00 kn)

- Ako se samostalna djelatnost u dijelu godine obavlja kao osnovno
zanimanje, a u dijelu godine kao druga djelatnost, osnovica za obracun
doprinosa se utvrduje za pripadajuci dio dohotka od samostalne djelatnosti
(npr. U dijelu godine samo obrt, a u dijelu godine obrt uz radni odnos)

STOPE:

« Mirovinsko osiguranje — 10% (7,5% + 2,5%)

 Zdravstveno osiguranje —7,5%

DOSPIJECE:

« Obveza plac¢anja s danom podnosenja godisnje prijave poreza na dohodak
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-
DOHODAK OD SAMOSTALNE DJELATNOSTI

Dohodak od samostalnih djelatnosti utvrduje se kao razlika
izmedu primitaka pristiglih u poreznom razdoblju i izdataka
placenih u poreznom razdoblju za namjene koje su povezane s
ostvarivanjem primitaka.

Osobni izdaci nisu poslovni izdaci.

POREZ NA DOHODAK:

- predujmovi tijekom godine (na temelju dohotka
iskazanog u zadnjoj godisnjoj prijavi poreza na
dohodak)

- Podnosenje godisnje porezne prijave — obvezno




UMIJESTO ZAKLJUCKA
PITANJA:
1. Treba li visina doprinosa i/ili poreza na dohodak ovisiti o

pravnoj osnovi temeljem koje je fizicka osoba radno
angaziranja ili iskljucCivo o visini zarade?

Kako nejednako rasporeden teret socijalnih doprinosa utjece
na trziste rada?

Je li obveza poreza na dohodak na zarade koje se ostvaruju
na trziStu rada u RH pravicno rasporedena?

Kojima institutima dati prednost u zastiti ,,ranjivih” skupina
osoba na trzistu rada — fiskalnim olakSicama ili radnopravnom
uredenju?
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