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6. rujna 2001. godine Europski parlament je usvojio razoluciju kojom
se prihvaca Kodeks o dobrom ponasanju zaposlenika u upravi koju
institucije i tijela Europske Unije, te njihova administracija i sluzbenici
moraju postovati u odnosima sa gradanima.

Zamisao oizradi Kodeksaprvije predlozio ¢lan ParlamentaRoy PERRY,
1998 godine. Slijedom toga Europski Ombudsman je samoinicijativno
izradio nacrt teksta i podnio ga Europskom parlamentu kao posebno
izvjeS¢e. Rezolucija Europskog parlamenta o Kodeksu temelji se
na prijedlogu Ombudsmana zajedno sa nekim izmjenama koje je
predlozio gospodin PERRY kao izvjestitelj Odbora za predstavke
Europskog parlamenta.

Kodeks uzima u obzir nacela Europskog upravnog prava sadrzana
u zborniku odluka Europskog suda, ali takoder crpi nadahnude iz
nacionalnih zakona.

Status Kodeksa

Povelja o temeljnim pravima Europske Unije proglasena je u prosincu
2000 godine na sastanku na vrhu u Nici i sada je dio II Ugovora
o utemeljenju Europskog ustava.
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