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ZIVOTOPIS

e Obrazovanje i usavrsavanje:

©)

O

2011: Doktorat iz pravnih znanosti, Pravni fakultet Sveucilista u Zagrebu, naslov
disertacije: Kapitalno financirani mirovinski sustavi kao ¢imbenici socijalne sigurnosti

2007-2008: Fulbright gostujuci istrazivac¢, Fulbright stipendija u okviru ,,Foreign
Student Program®, Georgetown University Law Center, Washington, DC, SAD

2002 — nadalje: Usavrsanje na ljetnim Skolama, seminarima i konferencijama (npr. u
organizaciji ERA, Vijeca Europe i Europske komisije, ISLSSL, EISS)

2001: Pravosudni ispit, Ministarstvo pravosuda, uprave i lokalne samouprave, Zagreb,
Hrvatska

2001: LL.M., College of Europe, Brugge, Belgium (2002. - RjeSenjem Sveucilista u
Zagrebu priznata potpuna istovjetnost s domacom diplomom o zavrSenom
znanstvenom poslijediplomskom studiju iz podrucja druStvenih znanosti i ste¢en
naziv: magistar drustvenih znanosti — pravo Europske zajednice)

1999: Dipl. iur. (izjednaceno sa Mag. iur.), Pravni fakultet Sveudilista u Zagrebu

e Radno iskustvo:

O

O

05/2018 — nadalje: Izvanredni profesor, Pravni fakultet Sveudilista u Zagrebu, Katedra
za radno i socijalno pravo

12/2012 — 04/2018: Docent, Pravni fakultet Sveucilista u Zagrebu, Katedra za radno i
socijalno pravo

2011-2012: Visi asistent (s pravom predavanja i ispitivanja), Pravni fakultet
Sveucilista u Zagrebu, Katedra za radno i socijalno pravo

2005-2012: Voditelj radne skupine za podrucje pregovora ,Sloboda kretanja radnika“,
Vlada Republike Hrvatske, Pregovori za pristupanje Republike Hrvatske Europskoj
uniji

2004-2011: Asistent (s pravom predavanja i ispitivanja), Pravni fakultet Sveucilista u
Zagrebu, Katedra za radno i socijalno pravo

2003-2004: Odvjetnicki vjezbenik

2001-2003: Voditelj odsjeka (2002), Strucéni suradnik (2001), Ministarstvo europskih
integracija, Uprava za uskladivanje pravnog sustava

1999-2001: Odvjetnicki vjezbenik

o (Clanstva u struéno-znanstvenim udrugama i uredni$tvima asopisa:

O

2011 - nadalje: Clanica udruge znanstvenika European Institute of Social Security
(EISS)
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2010 — nadalje: Clanica uredni$tva ¢asopisa “Revija za socijalnu politiku”

2009 — nadalje: Clanica uredni$tva nacionalnih korespondenata ¢asopisa “European
Labour Law Journal”

2004 — nadalje: Clanica Hrvatske udruge za radno pravo i socijalnu sigurnost

2005-2009: Predsjednica udruge Vis Moot Alumni Zagreb

o Clanstva u europskim mrezama znanstvenika:

O

12/2021 — nadalje (predvideno do 12/2025): Projekt "Network of experts on intra EU-
mobility - Free movement of workers, posting of workers and social security
coordination”, europska mreza znanstvenika MoveS Il koja savjetuje Europsku
komisiju, financiranje: Europska komisija (broj ugovora VC/2021/0192 ), sudjelujem
kao nacionalni stru¢njak i analiticki ekspert

2020-nadalje (predvideno do 2024.): Projekt ,European centre of expertise in the
field of labour law, employment and labour market policies (ECE), europska mreza
znanstvenika koja savjetuje Europsku komisiju u podrucju radnog prava financiranje:
Europska komisija (broj ugovora VT/2019/016), sudjelujem kao jedan od dva
nacionalna eksperta

12/2017 — 12/2021: Projekt "Network of Experts on Intra-EU Mobility - Free
Movement of Workers and Social Security Coordination, europska mreza
znanstvenika MoveS koja savjetuje Europsku komisiju, financiranje: Europska
komisija (broj ugovora VT/2017/012), sudjelujem kao nacionalni stru¢njak i analiticki
ekspert

04/2016 — 12/2017: Projekt "Network of Experts on Intra-EU Mobility - Free
Movement of Workers and Social Security Coordination, europska mreza
znanstvenika FreSsco network koja savjetuje Europsku komisiju,  financiranje:
Europska komisija (broj ugovora VC/2016/0743), sudjelujem kao nacionalni stru¢njak i
analiticki ekspert

09/2014 - 05/2018: Europska mreza znanstvenika ,European Social Policy
Network“(ESPN  network), financiranje: Europska komisija (broj ugovora
VC/2014/0142), sudjelujem kao nacionalni stru¢njak

2013: Projekt “European Network on Free Movement of Workers” (FMoW Network),
europska mreZa znanstvenika financiranje: Europska komisija, sudjelovala u zavr$noj
godini projekta kao nacionalni stru¢njak

e Ostale informacije:

e}

vrlo dobro vlada engleskim i njemackim jezikom, dobro se sluzi francuskim jezikom te
se na osnovnoj razini sluzi talijanskim jezikom

sudjeluje na domac¢im i medunarodnim znanstvenim skupova (seminarima,
konferencijama, okruglim stolovima itd.) iz podrucja radnog i socijalnog prava i prava
EU u svojstvu pozvanog predavaca/ izlagaca ili slusac¢a/sudionika, te kao recenzent za
domace i medunarodne znanstvene ¢asopise

sudjeluje u domadim i medunarodnim znanstvenim projektima

cjelokupna lista publikacija i konferencija na kojem su odrzana izlaganja dostupna je
na: http://bib.irb.hr/lista-radova?autor=258330&lang=HR

DATUM ZADNJEG IZBORA U ZNANSTVENO-NASTAVNO ILI UMJETNICKO-NASTAVNO ZVANJE: 2.5.2018.
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Vukorepa, lvana. New Freedoms in Liberal Professions: Lawyers in Croatia, from Association
Process to a Member State (Nove slobode za slobodne profesije - odvjetnici u Hrvatskoj od
postupka pridruzivanja do punopravnog ¢lanstva). Zbornik PFZ, 55 (2005) 1, str. 141-186.

Vukorepa, lvana. Free Movement of Workers: Challenges and Snares for Croatia (Sloboda kretanja
radnika: izazovi i zamke za Hrvatsku), in: International Conference Papers: European Union &
Association, Zagreb, October 7-8, 2005 (ur. Mintas-Hodak, Ljerka), Zagreb: Mate d.o.0., 2005, str.
185-201

Poto¢njak, Zeljko; Vukorepa, Ivana. Betriebsbedingte Kiindigung in der Republik Kroatien (Poslovno
uvjetovani otkaz u Republici Hrvatskoj), u: Die Kiindigung aus wirtschaftlichen Griinden im
internationalen Vergleich (ur. Giinther Léschnigg), Wien: OGB Verlag, 2008, str. 173-207

Poto¢njak, Zeljko; Vukorepa, Ivana. CjeloZivotno modeliranje portfelja u kapitalno financiranim
mirovinskim sustavima odredenih doprinosa, Privredna kretanja i ekonomska politika, 22(2012)
130, str. 29-60, http://hrcak.srce.hr/index.php?show=clanak&id clanak jezik=123752

Vukorepa, lvana. Mirovinski sustavi: kapitalno financiranje kao ¢imbenik socijalne sigurnosti,
Zagreb: Pravni fakultet SveuciliSta u Zagrebu, 2012. ISBN: 978-953-270-063-3, (ukupan broj stranica
knjige: 409)

Vukorepa, Ivana. Labour Law (Radno pravo), u: Introduction to the Law of Croatia (ur. Tatjana
Josipovié). Alphen aan den Rijn : Kluwer Law International, 2014, str. 245-278.

Vukorepa, lvana. Lost between Sustainability and Adequacy: Critical Analysis of the Croatian
Pension System’s Parametric Reform (lzgubljena izmedu odrzZivosti i primjerenosti: kriticka analiza
parametarske reforme hrvatskog mirovinskog sustava). Revija za socijalnu politiku, 22(2015), 3, str.
279-308, doi: 10.3935/rsp.v22i3.1307.,
http://www.rsp.hr/ojs2/index.php/rsp/article/view/1307/1306

Vukorepa, lvana. Retirement Policy Changes for Workers in Arduous and Hazardous Jobs:
Comparative Overview and Lessons for Croatia (Promjena mirovinske politike prema radnicima
zaposlenim na opasnim i za zdravlje Stetnim i napornim poslovima: usporedni prikaz i pouke za
Hrvatsku), Zbornik Pravnog fakulteta u Zagrebu, 67 (2017), 1, str. 5-28,
http://hrcak.srce.hr/index.php?show=clanak&id clanak jezik=260666

Lhernould, Jean-Philippe; Strban, Grega; Van der Mei, Anne Pieter; Vukorepa, lvana. Analytical
Report 2017: The interrelation between social security coordination law and labour law, European
Union, 2017, http://ec.europa.eu/social/BlobServiet?docld=19404&langld=en

Vukorepa, lvana. Migracije i pravo na rad u Europskoj uniji (Migrations and Right to Work in the
European Union). Zbornik Pravnog fakulteta u Zagrebu, 68 (2018), 1, str. 85-120,
https://hrcak.srce.hr/195559, ili

https://hrcak.srce.hr/index.php?show=clanak&id clanak jezik=288285

Vukorepa, lvana; Jorens,Yves; Strban, Grega. (2019). Pensions in the Fluid EU Society: Challenges
for (Migrant) Workers, in: da Costa Cabral N., Cunha Rodrigues N. (eds). The Future of Pension
Plans in the EU Internal Market, Financial and Monetary Policy Studies, vol 48., Springer Verlag, str.
325-349; Chapter DOI: 10.1007/978-3-030-29497-7_18, Print ISBN: 978-3-030-29496-0; Online
ISBN: 978-3-030-29497-7, https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-030-29497-7 18
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Vukorepa, lvana. Cross-border Platform Work: Riddles for Free Movement of Workers and Social
Security Coordination, Zbornik Pravnog Fakulteta u Zagrebu, 70 (2020), 4, str. 481-511,
https://doi.org/10.3935/zpfz.70.4.02, https://hrcak.srce.hr/244583, direktni link na pdf:
https://hrcak.srce.hr/file/355396.

Cjelovita lista radova i izlaganja na skupovima dostupna je na:
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Grgurev, lvana, Vukorepa, lvana. ‘Flexible and New Forms of Employment in Croatia and their
Pension Entitlement Aspects’, u: Transnational, European, and National Labour Relations (Eds.
Sander, Gerald G.; Tomljenovic, Vesna; Bodiroga-Vukobrat, Nada), Springer Verlag, 2018, str. 241-
262 DOI: https://doi.org/10.1007/978-3-319-02219-2_13,
https://link.springer.com/chapter/10.1007%2F978-3-319-02219-2 13

Vukorepa, lvana; Tomic, Iva; Stubbs, Paul. ESPN Thematic Report on Access to social protection of
people working as self-employed or on non-standard contracts, European Union, 2017,
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=17687&langld=en

Lhernould, Jean-Philippe; Strban, Grega; Van der Mei, Anne Pieter; Vukorepa, Ivana. Analytical
Report 2017: The interrelation between social security coordination law and labour law, European
Union, 2017, http://ec.europa.eu/social/BlobServiet?docld=19404&langld=en

Strban, Grega; Carrascosa Bermejo, Dolores; Schoukens, Paul; Vukorepa, Ivana. Analytical report
2018, Social security coordination and non-standard forms of employment and self-employment:
Interrelation, challenges and prospects, MoveS, European Union, 2020,
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=22854&langld=en

Vukorepa, lvana. Migracije i pravo na rad u Europskoj uniji (Migrations and Right to Work in the
European Union). Zbornik Pravnog fakulteta u Zagrebu, 68 (2018), 1, str. 85-120,
https://hrcak.srce.hr/195559,

https://hrcak.srce.hr/index.php?show=clanak&id clanak jezik=288285

Vukorepa, lvana; Jorens,Yves; Strban, Grega. (2019). Pensions in the Fluid EU Society: Challenges
for (Migrant) Workers, in: da Costa Cabral N., Cunha Rodrigues N. (eds). The Future of Pension
Plans in the EU Internal Market, Financial and Monetary Policy Studies, vol 48., Springer Verlag, str.
325-349; Chapter DOI: 10.1007/978-3-030-29497-7_18, Print ISBN: 978-3-030-29496-0; Online
ISBN: 978-3-030-29497-7, https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-030-29497-7 18

Vukorepa, Ivana. El impacto de la economia digital en el empleo en Croacia /Impact of digital
economy on employment in Croatia (Utjecaj digitalne ekonomije na zaposljavanje u Hrvatskoj),
Anuario Corufiés de Derecho Comparado del Trabajo (ACDCT), Xl (2019), str. 89-137 (Spanjolska
verzija str. 89-115; engleska verzija: str. 116-137), http://acdct.es/index.php/anuario-corunes-
acdct/volumen-xi/, direktni link na pdf: http://acdct.es/wp-content/uploads/2021/09/Vukorepa-
ACDCT-XI-2019-7.pdf

Grgurev, lvana; Vukorepa, lvana. Continuation of wage payment in the case of sickness and
accidents at work: the situation in Croatia, in: Entgeltfortzahlung aufgrund von Krankheiten und
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Arbeitsunfallen Rechtliche Rahmenbedingungen im internationalen Vergleich (eds. Loschnigg,
Glnther,Melzer, Nora), Band 6, Wien: OGB Verlag, 2020, str. 54-82

Vukorepa, lvana. Cross-border Platform Work: Riddles for Free Movement of Workers and Social
Security Coordination, Zbornik Pravnog Fakulteta u Zagrebu, 70 (2020), 4, str. 481-511,
https://doi.org/10.3935/zpfz.70.4.02, https://hrcak.srce.hr/244583, direktni link na pdf:
https://hrcak.srce.hr/file/355396.

Vukorepa, lvana. Croatia, u: Schneider S. M., Petrova T., Becker U. (eds.), Pension Maps: Visualising
the Institutional Structure of Old Age Security in Europe and Beyond, 2nd Edition. Munich: MPISOC,
2021, https://doi.org/10.17617/2.3359088

POPIS ZNANSTVENIH ILI UMJETNICKIH PROJEKATA NA KOJIMA JE SURABIVAO | KOJI SU RELEVANTNI ZA PODRUCIE
DOKTORSKOG PROGRAMA

12/2021 — nadalje (predvideno do 12/2025): Projekt "Network of experts on intra EU-mobility -
Free movement of workers, posting of workers and social security coordination”, europska mreza
znanstvenika MoveS Il koja savjetuje Europsku komisiju, financiranje: Europska komisija (broj
ugovora VC/2021/0192 ), sudjelujem kao nacionalni struénjak i analiticki ekspert

2020-nadalje (predvideno do 2024.): Projekt ,,European centre of expertise in the field of labour
law, employment and labour market policies (ECE), europska mreZa znanstvenika koja savjetuje
Europsku komisiju u podrucju radnog prava financiranje: Europska komisija (broj ugovora
VT/2019/016), sudjelujem kao jedan od dva nacionalna eksperta

02/2019 - 12/2019: Projekt ,,Study to gather evidence on the working conditions of platform
workers®, nositelj projekta: konzorcij sastavljen od Center for European Policy Studies (CEPS),
Eftheia i HIVA - Research Institute for Work and Society sa Katolickog sveuciliSta Leuven,
financiranje: Europska komisija (broj ugovora VT/2018/032); oblik sudjelovanja: kao znanstveni
analiticki ekspert za podrucje slobode kretnja radnika i koordinaciju sustava socijalne sigurnosti

07/2015 - 07/2018: Projekt ,,Fleksigurnost i novi oblici rada: izazovi modernizacije hrvatskog
radnog prava“ (Sifra 9377/2015, financiranje: Hrvatska zaklada za znanost, voditelj projekta: doc.
dr. sc. Sandra Laleta), oblik sudjelovanja: kao suradnik na projektu

02/2015 -08/2016: Projekt “Feasibility and added value of a European unemployment benefit
scheme” (lzvedivost i dodatna vrijednost europskog sustava osiguranja za sluc¢aj nezaposlenosti),
financiranje: Europska komisija (broj ugovora: VC/2015/0006), oblik sudjelovanja: kao nacionalni
strucnjak

2007-2013: Projekt ,Prilagodba hrvatskog radnog i socijalnog prava europskom socijalnom modelu”
(Sifra projekta: 066-0662501-2528, projekt financiran od strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i
$porta, voditelj projekta: prof. dr. sc. Zeljko Poto¢njak); oblik sudjelovanja: kao suradnik na projektu

2005 - 2006: Projekt ,, Uskladivanje radnih i socijalnih prava s pravom EU-a“ (Sifra projekta:
0066998, projekt je bio financiran od strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta, voditelj
projekta: prof. dr. sc. Zeljko Poto&njak), oblik sudjelovanja: kao suradnik na projektu
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e 12/2021 - nadalje (predvideno do 12/2025): Projekt "Network of experts on intra EU-mobility -
Free movement of workers, posting of workers and social security coordination”, europska mreza
znanstvenika MoveS Il koja savjetuje Europsku komisiju, financiranje: Europska komisija (broj
ugovora VC/2021/0192 ), sudjelujem kao nacionalni stru¢njak i analiticki ekspert

e 2020 - nadalje (predvideno do 2024.): Projekt ,,European centre of expertise in the field of labour
law, employment and labour market policies (ECE), europska mreza znanstvenika koja savjetuje
Europsku komisiju u podrucju radnog prava financiranje: Europska komisija (broj ugovora
VT/2019/016), sudjelujem kao jedan od dva nacionalna eksperta

e 02/2019 -12/2019: Projekt ,Study to gather evidence on the working conditions of platform
workers”, nositelj projekta: konzorcij sastavljen od Center for European Policy Studies (CEPS),
Eftheia i HIVA - Research Institute for Work and Society sa Katolickog sveuciliSta Leuven,
financiranje: Europska komisija (broj ugovora VT/2018/032); oblik sudjelovanja: kao znanstveni
analitic¢ki ekspert za podrucje slobode kretnja radnika i koordinaciju sustava socijalne sigurnosti

e 12/2017 - nadalje: Projekt "Network of Experts on Intra-EU Mobility - Free Movement of Workers
and Social Security Coordination, europska mreza znanstvenika MoveS koja savjetuje Europsku
komisiju, financiranje: Europska komisija (broj ugovora VT/2017/012), sudjelujem kao nacionalni
stru€njak i analiticki ekspert

e 04/2016 —12/2017: Projekt "Network of Experts on Intra-EU Mobility - Free Movement of Workers
and Social Security Coordination, europska mreza znanstvenika FreSsco network koja savjetuje
Europsku komisiju, financiranje: Europska komisija (broj ugovora VC/2016/0743), oblik
sudjelovanja: kao nacionalni strucnjak i analiti¢ki ekspert

e (09/2014 —05/2018: Europska mreza znanstvenika ,European Social Policy Network“(ESPN
network), financiranje: Europska komisija (broj ugovora VC/2014/0142), Oblik sudjelovanja: kao
nacionalni struc¢njak

BROJ USPJESNIH MENTORSTAVA KOJA SU REZULTIRALA OBRANOM DOKTORSKOG RADA: 0
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